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YR HAWL | GARTREF O ANSAWDD DA

Mae gan bobl hawl i gartref sy’n fforddiadwy, diogel, cyfanheddol, addas
yn gorfforol ac yn ddiwylliannol, a chanddo fynediad at wasanaethau.
Caiff pobl eu blaenoriaethu ar gyfer tai, a’'u helpu i ddod o hyd i gartref
cyn gynted ag y bo modd. Nid yw mynediad at dai yn amodol, mae gan
bobl ddewis o ran ble maen nhw’n byw, ac mae dewisiadau tai yn cael
eu gwasgaru dros gymunedau.

CYMORTH HYBLYG CYHYD AG Y BO ANGEN AMDANO

Nid yw cymorth yn gyfyngedig o ran amser, a chydnabyddir fod adferiad
yn cymryd amser ac yn amrywio yn 6l anghenion a phrofiadau pobl. Mae
hyblygrwydd yn holl bwysig, gan y bydd amledd a dwysedd y cymorth

yn amrywio yn ystod y cyfnod y bydd pobl yn ymgysylitu ag ef. Mae'r
gwasanaeth yn ymrwymo i lwyth gwaith bychan, er mwyn sicrhau bod
staff yn gallu darparu cymorth sy’n drylwyr a pherson-ganolog.

GWAHANU RHEOLI TAl ACHYMORTH

Caiff rheoli tai a darparu cymorth eu cyflenwi’n annibynnol o’i gilydd. Gall
gweithwyr cymorth eiriol ar ran cleientiaid ar unrhyw fater yn ymwneud
a'u llety. Nid yw tai yn amodol ar ymgysylltu & chymorth, ac mae’r cynnig
o gymorth yn parhau os yw pobl yn symud i gartref gwahanol.

Dylai pobl gael cymaint o ddewis a rheolaeth ag sy’n bosibl dros ble
maen nhw’n byw a pha fath o dy maen nhw’n byw ynddo. Dylent allu
rheoli’'r cymorth maen nhw’n ei dderbyn, gan ddewis ble a sut y darperir
y cymorth hwnnw. Dylid gwrando ar bobl, a pharchu eu dewisiadau.

DULLO YMGYSYLLTU GWEITHREDOL

Dylid gwneud defnydd parhaus o’r dull ymgysylltu gweithredol.

Mae hyn yn cychwyn gydag allgymorth dyfal, lle dylai staff fod yn
rhagweithiol, dyfalbarhaus a phwrpasol wrth iddynt adeiladu perthynas
o ymddiriedaeth gyda phobl. Dylid parhau gyda’r dull hwn pan fo gany
person denantiaeth, gyda chymorth yn cael ei gynnig mewn gwahanol
ffyrdd, hyd yn oed os yw’r ymgysylltiad yn isel.



FFOCWS AR GRYFDERAU, NODAU A DYHEADAU

Mae’r gwasanaeth yn gefnogol a grymusol, gan helpu pobl i ddatblygu
mwy o hunan-barch a hyder. Mae staff cymorth yn gweithio ochr yn
ochr & phobl i nodi eu cryfderau, nodau a dyheadau mewn perthynas
a’'u hiechyd, lles, addysg, gwaith a gweithgareddau cymdeithasol neu
gymunedol. Caiff pobl eu cefnogi i ddilyn a gwireddu eu dewis o nodau.

DEFNYDDIO DULL O LEIHAU NIWED

Mae rhanddeiliaid sydd ynghlwm & chyflenwi gwasanaeth Tai yn
Gyntaf yn defnyddio dull o leihau niwed yng nghyd-destun y defnydd
o sylweddau ac alcohol. Nid oes raid i bobl ymwrthod rhag defnyddio
sylweddau er mwyn cael mynediad at denantiaeth Tai yn Gyntaf neu
at gymorth. Mae pobl yn cael cymorth holistaidd i'w helpu i leihau a
lleddfu’r niwed i'w hiechyd a'u lles.

Caiff y gwasanaeth ei dargedu at bobl sydd wedi cael sawl cyfnod o
ddigartrefedd, a chanddynt profiad o drawma, problemau iechyd meddwl,
problemau gyda defnyddio sylweddau a/neu alcohol, a/neu ymgysylitiad
a’r system cyfiawnder troseddol. Mae hyn yn cynnwys pobl sy’n aml wedi
cael eu gadael i lawr gan ddulliau a systemau traddodiadol.

SEICOLEGOL-WYBODUS A GWEITHREDOL GYNHWYSOL

Mae’r gwasanaeth yn seicolegol-wybodus, ac yn cymryd anghenion
emosiynol a seicolegol y person i ystyriaeth, ynghyd &’u profiad o
drawma. Mae’n weithredol gynhwysol gyda phobl o bob cefndir a
hunaniaeth, yn rhywedd-wybodus, ac yn darparu cymorth person-
ganolog yn seiliedig ar anghenion pobl, eu cyd-destun, a phwy ydyn
nhw.

GWEITHIO MEWN PARTNERIAETHAU AML-ASIANTAETH

O’r cychwyn cyntaf, cynhwysir yr ystod ehangaf o wasanaethau mewn
partneriaeth fel bod pobl yn gallu cael mynediad amserol atynt pan fo eu
hangen neu eu heisiau. Gall y gwasanaethau hyn gynnwys y canlynol,
ond heb fod yn gyfyngedig iddynt: gwasanaethau iechyd meddwl,
gwasanaethau defnyddio sylweddau, gwasanaethau iechyd ehangach,
gwasanaethau cymdeithasol, partneriaid tai, a’r gwasanaeth prawf.



